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I.DATOS PERSONALES:
• Nombre: Adolfo Martínez Amador

II.FORMACIÓN ACADÉMICA
• Estudios Técnicos

• Estudios Superiores  Electrónica n Sistemas Digitales
Anexar comprobantes de Titulación (Título o Carta de examen recepcional), del más reciente al más 
antiguo.

III.EXPERIENCIA LABORAL
Anexar constancias de trabajo expedidas por la empresa donde prestó sus servicios, para demostrar el periodo. 

(Ordenado de la más reciente a la más antigua) 

Empresa: Instituto de Física, UASLP 

Puesto desempeñado: Administrador de Centro de Cálculo Numérico 

Periodo: (16/Mar/1996)      al: (15/Feb/2001) 

Empresa: Instituto Potosino de Investigación Científica y Tecnológica A.C 

Puesto desempeñado: Coordinador de TICs 

Periodo del: (16/Feb/2001)  al: (16/Mar/2021) 

Empresa: CIATEC 

Puesto desempeñado: Asesor 

Periodo del: (01/Feb/2024)     al: (A fecha de hoy) 

IV.CAPACITACIÓN RECIBIDA:

Capacitación recibida Entidad Instructora Fecha Horas de Capacitación 

V.ESTUDIOS DE IDIOMAS
Anexar comprobante de puntuación obtenida en TOEIC 


