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I.DATOS PERSONALES: 
• Nombre:    Adrián Martín López Cabrera  

II.FORMACIÓN ACADÉMICA 
• Estudios Técnicos   

Técnico Superior: No aplica  

Bachillerato: Ciencias Naturales y exacta  

 
• Estudios Superiores: Ingeniería Química  

Anexar comprobantes de Titulación (Título o Carta de examen recepcional), del más reciente al más antiguo. 

 
 

III. EXPERIENCIA LABORAL 
Anexar constancias de trabajo expedidas por la empresa donde prestó sus servicios, para demostrar el periodo. 

(Ordenado de la más reciente a la más antigua) 

Empresa: CIATEC A.C.  

Puesto desempeñado: Especialista Junior  

Periodo del: (día/mes/año) 01/03/2024 al: (día/mes/año) a la fecha  

 

Empresa: Magnamex  

Puesto desempeñado: Aseguramiento de Calidad  

Periodo del: (día/mes/año) 01/06/2023 al: (día/mes/año) 10/12/2023  

 

Empresa: Indamex  

Puesto desempeñado: Analista de calidad  

Periodo del: (día/mes/año) 21/05/2021 al: (día/mes/año) 15/12/2022  

 

Empresa: Fixier S.A. de C.V.  

Puesto desempeñado: Coordinador de inspección  

Periodo del: (día/mes/año) 20/05/2018 al: (día/mes/año) 12/03/2021 

 

IV.CAPACITACIÓN RECIBIDA: 
 

Capacitación recibida Entidad 

Instructora 

Fecha Horas de Capacitación 

Curso teórico muestreo de agua 

residual y medición de flujo  

CIATEC  1 julio del 2024 – 5 de 

julio de 2024  

16  

    

    

 

V.ESTUDIOS DE IDIOMAS 
Anexar comprobante de puntuación obtenida en TOEIC 

 


