Primer Trimestre de 2020

Informes sobre la Situacion Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica

INFORME DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS POR INSTITUCION

A continuacion se presenta la descripcion de las acciones realizadas para el cumplimiento de los compromisos aplicables.

RAMO 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CIATEC, A.C. "Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas”

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la corrupcién

Registrar en la Biticora Electrénica de Seguimiento
de Adquisiciones, cada una de las etapas de la
ejecucion de los contratos de compras con
recursos federales, desde su formalizacién hasta la
recepcién y pago de los bienes y servicios, para
eficientar su seguimiento.

Compromiso no aplicable en el
periodo o0 sin avances a
reportar

Combate a la corrupcion

A partir de la capacitacion que brinde la SFP, el INAI
y otras instituciones y organismos especializados,
promover la imparticién de cursos, asi como el
establecimiento de programas y acciones que
propicien la transparencia en la gestién publica, el
acceso a la informacion, la rendicién de cuentas, el
gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con
objeto de garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica.

Acciones realizadas

En el primer trimestre se realizd un
Programa de Capacitacion para las personas
servidoras publicas de la Institucion, los
temas que se impartiran son: Etica publica,
Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Plblico, Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, Ley General de Archivos,
Transparencia y Rendicion de Cuentas, la
capacitacion la brindara el INAIl 'y la SFP.

Combate a la corrupcién

Impulsar la implementacion y el seguimiento de los
compromisos derivados de Planes de Accion de la
Alianza para el Gobierno Abierto que contribuyan
al bienestar del pueblo de México.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar




SHCP

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la corrupcién

Promover el uso de la Plataforma de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
de la SFP.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Combate a la corrupcién

Promover y fortalecer los mecanismos de
participaciéon ciudadana para la vigilancia de los
recursos publicos federales, que contribuyan a la
prevencién de la corrupcion.

Acciones realizadas

En el portal de CIATEC, se encuentra un
apartado de transparencia, en dicho
apartado se encuentra informacién de
conocimiento  publico y contribuye a
mejorar la toma de decisiones de los
ciudadanos.

Combate a la corrupcion

Proponer al Comité de Control y Desempefio
Institucional los acuerdos que permitan realizar el

Acciones realizadas

En el apartado VIl "Desempefio Institucional”
de la sesibn de COCODI se presenta el

seguimiento trimestral de sus programas ejercicio del presupuesto por programas
presupuestarios, a efecto de verificar su presupuestarios, del cual se toman
administracién por resultados para el cumplimiento acuerdos.
de metas y objetivos institucionales.

Combate a la corrupcién Fortalecer la matriz de riesgos, con la | Acciones realizadas En el Programa de Trabajo de
incorporacion de aquellos valorados con alto Administracion de Riesgos se tienen
impacto y alta probabilidad de recurrencia, identificados , 4 riesgos: Ataques

relacionados con incumplimiento de objetivos y
metas, asi como de posibles actos de corrupcion en
la ejecucién de los programas presupuestarios.

cibernéticos; Plataforma ERP operada de
manera ineficiente; Contrataciones publicas
otorgadas sin cumplir con los requisitos
minimos legales; y Clientes de laboratorios
atendidios de forma deficiente, de los cuales
se tienen programadas acciones de control
pra evitar que se materialicen los riesgos.
Cabe sefalar que las reuniones para
identificarr los riesgos se realiz6 con un
grupo multidisciplinario y con apoyo del OIC.

Combate a la corrupcién

Reducir los riesgos de ineficacia en la gestion
publica y la probabilidad de ocurrencia de actos
contrarios a la integridad.

Acciones realizadas

En Centro cuenta con un Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés, el
cual orienta a las personas con algin tema,
se tiene el Cddigo de Conducta, el
Pronunciamiento de Cero Tolerancia, el
Protocolo y Procedimiento de atencién a
quejas y denuncias.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad

Denunciar o dar vista a la Secretaria de la Funcion
Piblica de los actos o hechos presuntamente
constitutivos de infracciones a las disposiciones en
materia de contrataciones publicas, que cometan
los licitantes, proveedores o contratistas.

Acciones realizadas

Por el momento no se han presentados
actos o hechos presuntamente
constitutivos de infracciones a las
disposiciones en materia de contrataciones
plUblicas, que cometan los licitantes,
proveedores o contratistas

Combate a la impunidad

Asegurar que el personal adscrito a las &reas
convocantes asista a la capacitacion que
proporcione la Secretaria de la Funcién Publica, en
materia de procedimientos administrativos de
sancién a licitantes, proveedores y contratistas.

Acciones realizadas

En espera de la programacion por parte de
la SFP para la imparticién de este curso.

Combate a la impunidad

Proporcionar oportunamente a la autoridad
investigadora correspondiente, y mediante el
requerimiento respectivo, la informacion necesaria
para la debida integracion de los expedientes de
investigacion, en caso de una investigacion
administrativa por la presunta comision de faltas
administrativas.

Acciones realizadas

A la fecha del presente reporte no se tiene
el requerimiento de informacién necesaria
para la debida integracion de algin
expedientes de investigacion.

Combate a la impunidad

Difundir materiales de sensibilizacion sobre el tema
de conflictos de intereses por medio de los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad

Atender por medio de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses las
solicitudes de asesoria y consultas sobre el tema
de conflicto de intereses.

Compromiso no aplicable en el
periodo 0 sin avances a
reportar

Combate a la impunidad

Brindar capacitacion por medio de las gestiones de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses, sobre los elementos fundamentales
del conflicto de intereses.

Compromiso no aplicable en el
periodo o0 sin avances a
reportar

Combate a la impunidad

Difundir las directrices y los principios que
establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para salvaguardar la disciplina
administrativa.

Acciones realizadas

Se Incluye en la DNC curso relacionado con
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para  salvaguardar la
disciplina administrativa.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad

Instaurar estrategias de difusién, relacionadas con
los objetivos de la verificacién patrimonial a efecto
de concientizar a las personas servidoras publicas
respecto de la importancia de la manifestacién de
su patrimonio.

Acciones realizadas

Durante el primer trimestre se difundié una
capsula en la Reunion Infomativa para
concientizar a las Personas Servidoras
Pubicas sobre la obligatoriedad de presentar
su Declaracion de Situacion Patrimonial.
Adiocional se colocaron login en la Intranet
Institucional y Fondos de Pantalla en los
equipos de computo.

Combate a la impunidad

Remitir a la Secretaria de la Funcion Publica la
documentacién comprobatoria de los hechos
presumiblemente constitutivos de infraccién,
dentro de los 15 dias naturales a la fecha en que
tengan conocimiento de alguna infraccién a las
disposiciones en materia de contrataciones
publicas, conforme a lo establecido en Ila
normatividad aplicable.

Acciones realizadas

A la fecha del reporte, no se tiene
conocimiento de alguna infraccién a las
disposiciones en materia de contrataciones
pUblicas.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad

Difundir las posibles faltas administrativas que
pueden cometer las personas servidoras puablicas y
las sanciones a que se pueden hacer acreedoras.

Acciones realizadas

Durante el mes de marzo a través de la
Intranet se difundieron tres infografias
como parte de las acciones derivadas del
Programa Nacional de Combate a la
Corrupcién y la Impunidad, y de Mejora de la
GESTION Publica 2019-2024, en especifico
a los compromisos de no impunidad nimero
1,2 y 3, las infografias contemplan que
extraviar documentacién oficial puede ser
considerada como una falta administrativa;
(Sabias que la Secretaria de la Funcion
Publica 'y sus

Organos Internos de Control, verifican las
declaraciones  patrimoniales de los
servidores publicos

para detectar posibles anomalias? y ;Sabias
queg

De acuerdo al articulo 7, fraccién IV de la
Ley General de

Responsabilidades ~ Administrativas, los
servidores

pUblicos deben brindar a todas las personas
el mismo

trato, por lo que no deben otorgar
privilegios o

preferencias a organizaciones o personas,
asi como

tampoco deben permitir influencias,
intereses o prejuicios

que afecten la objetividad en el ejercicio de
sus

funciones?

Mejora de la Gestidén

Pulblica

Dar seguimiento a las acciones que en materia de
control interno realicen las Dependencias y
Entidades e informar los resultados alcanzados en
la aplicacién de las medidas de austeridad en la
produccion de bienes y prestacion de servicios en
los COCODIS y Organos de Gobierno.

Acciones realizadas

Monitoreo mensual del ejercicio del
presupuesto de conformidad con Ila
calendarizacién  establecida. Se esta
trabajando en la realizacion de pre-cierres
trimestrales de presupuesto en nuestra
herramienta informatica a efecto de tener
mayor control del subejercicio por
movimientos en calendario.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestidén
Publica

Elevar el nivel de digitalizacién de tramites y
servicios, asi como digitalizar procesos que
permitan proveer al ciudadano mas y mejores
servicios, y con mayor calidad y oportunidad.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Mejora de la Gestidén
Publica

Hacer uso intensivo de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones a fin de reducir el
costo de los recursos materiales y servicios
generales del gobierno.

Acciones realizadas

Generacién de plan de trabajo para
automatizacién de procesos durante 2020,
a fin de reducir el uso de papel, el tiempo
invertido en las tareas y eficientar los
procesos.

Mejora de la Gestion
Publica

Destinar los ahorros generados como resultado de
la aplicacién de medidas para racionalizar el gasto,
en los términos de las disposiciones generales
aplicables, a los programas prioritarios de la
dependencia o entidad.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Mejora de la Gestion
Publica

Tomar medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas, de
operacion y de apoyo, sin afectar el cumplimiento
de las metas de los programas aprobados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién.

Acciones realizadas

En el apartado "Desempefio Institucional” de
la sesion de COCODI se presenta el ejercicio
del presupuesto por programas
presupuestarios, donde se indican qué
medidas de racionalidad se toman en el
Centro, como parte de las explicaciones de
las variaciones entre el calendario y el
ejercicio  efectivo  del  presupuesto.
Asimismo, en apego a las medidas de ahorro
y eficiencia energética esta Entidad continGa
con acciones encaminadas a cumplir las
metas establecidas por la CONUEE en los
conceptos de consumo electrico,
combustible logrando desde el 2018
ahorros en esta materia. Por otra parte se
ha reducido el consumo de papeleria,
impresion, arrendamientos,
subcontrataciones entre otros en apego a la
medidas de austeridad republicana, de tal
forma que el impacto en la operacién sea el
menor posible.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestidén
Publica

Utilizar la informacién del desempefio de politicas y
programas a fin de promover su orientacion al
logro de objetivos, mejoras en su diseio,
coordinacién e instrumentacion y el uso eficiente
de los recursos.

Acciones realizadas

Estamos en espera de la actualizacién del
Convenio de Administracion por Resultados,
actualmente nos apegamos al Programa
Anual de Trabajo y la Planeacién estrategica
de Mediano Plazo, asi como a las medidas
de racionalidad y austeridad emitidas por el
Gobierno Federal.

Mejora de la Gestidén
Publica

Promover la utilizacion de herramientas
tecnoldgicas para atencion de asuntos via remota
a través de internet y otros instrumentos de
comunicacion.

Acciones realizadas

Uso generalizado por los usuarios de
herramienta VPN para la realizacion de
trabajo fuera del Centro.

Uso de software Blue Jeans, para llevar a
cabo reuniones de trabajo, entre
trabajadores del Centro, con proveedores,
etc. Para evitar reuniones presenciales
cuando esto sea posible.

Mejora de la Gestion
Publica

Fortalecer el proceso de planeacién de las compras
y contrataciones publicas, mediante la mejora
continua de la calidad de la informacién que se
pone a disposicion para la integracion de la
demanda de los rubros susceptibles de un proceso
de consolidacion; esto con la finalidad promover la
mejora de procesos, asi como mejores condiciones
para el Estado.

Acciones realizadas

Esta Entidad ha participado en los procesos
que ha promovido la SHCP para consolidar
los servicios de Vvigilancia, servicio
administrado de impresién, arrendamiento
de equipo de computo. Por otra parte se ha
realizado la adhesion a los contratos marcos
vigentes para el suministro de combustible,
y servicio de limpieza.

Mejora de la Gestion
Publica

Realizar un mayor nimero de procedimientos de
contratacién de manera totalmente electrénica y
publicar de manera oportuna y en los tiempos
establecidos el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Obra Publica y la
informacion completa de los procedimientos de
contratacibn en el Sistema Electrénico de
Informacién Piblica Gubernamental denominado
CompraNet o en aquel que lo sustituya.

Acciones realizadas

Los procedimientos de contratacion se
realizan ~mayoritarmente mediante la
plataforma de contrataciones publicas
Compranet en forma electrénica y en el
menor de los casos se realiza de forma
mixta.

Mejora de la Gestion
Publica

Establecer mecanismos de contraloria social y
participacion ciudadana para que la comunidad se
involucre en el combate a la corrupcion y a la
impunidad, a efecto de promover la eficiencia,
eficacia y honestidad en la gestién publica.

Compromiso no aplicable en el
periodo o0 sin avances a
reportar
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestidén

Pulblica

Identificar los riesgos que obstaculicen el
cumplimiento de objetivos y metas institucionales,
y de posibles actos de corrupcién, asi como dar
seguimiento a la implementaciéon de los
mecanismos de control.

Acciones realizadas

En el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos se tienen
identificados , 4 riesgos: Ataques
cibernéticos; Plataforma ERP operada de
manera ineficiente; Contrataciones publicas
otorgadas sin cumplir con los requisitos
minimos legales; y Clientes de laboratorios
atendidios de forma deficiente, de los cuales
se tienen programadas acciones de control
pra evitar que se materialicen los riesgos.
Cabe sefalar que las reuniones para
identificarr los riesgos se realizd con un
grupo multidisciplinario y con apoyo del OIC

Mejora de la Gestidén

Pulblica

Dar seguimiento a los programas presupuestarios
respecto del cumplimiento de sus metas y
objetivos en el COCODI.

Acciones realizadas

mensual del ejercicio del
presupuesto de conformidad con Ila
calendarizacién  establecida. Se esta
trabajando en la realizacion de pre-cierres
trimestrales de presupuesto en nuestra
herramienta informatica a efecto de tener
mayor control del subejercicio por
movimientos en calendario

Monitoreo

Profesionalizacién y gestion
eficiente de Recursos

Humanos

Proporcionar y difundir en la institucién contenidos
graficos y audiovisuales, sobre los elementos
fundamentales de la Nueva Etica Publica.

Acciones realizadas

En la Intranet institucional, se cuenta con un
apartado de Cultura Institucional, donde se
difundié el "Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del acoso sexual y del
hostigamiento  sexual”, asimismo, se
difundi6 el "Prontuario de lenguaje
incluyente"”, se anexa el link para refencia:
https://intranet.ciatec.mx/Archivos/Cultur
a%?20Institucional/Campa%C3%B1las/Mat
erial%20de%20apoyo/PRONTUARIO%20D
ifusion%20Digital.pdf;
https://intranet.ciatec.mx/Archivos/Cultur
a%?20Institucional/Campa%C3%B1las/Mat
erial%20de%20apoyo/PROTOCOLO_pront
uario.pdf
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Profesionalizacién y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Fortalecer la cobertura y operacion de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
como principales promotores de la Nueva Etica
Publica.

Acciones realizadas

Se celebrd la primera sesién ordinaria del
CEPCI, el 31 de marzo de 2020 en la cual se
aprobd el Programa Anual de Trabajo (PAT)
2020, los integrantes del CEPCI conocieron
las actividades que se deben realizar en
materia de capacitaciéon y sensibilizacion;
difusion; atencion a denuncias en materia de
ética, integridad publica y conflictos de
interés, esto con la finalidad de cumplir con
los objetivos establecidos en el PAT 2020.

Profesionalizacién y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Proponer al Comité de Control y Desempefio
Institucional los acuerdos que permitan dar
cumplimiento a las disposiciones normativas en
materia de funciones del servicio publico.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Profesionalizacion y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Actualizar el Manual de Organizacién o manifestar
que se encuentra actualizado, de acuerdo con el
numeral 31 bis de las Disposiciones de RH-SPC.

Acciones realizadas

Se realizd la actualizacién del Manual de
Organizacion de la estructura Organica, el
cual estad en revisibn y en espera de
presentar para su autorizacién ante las
Instacias correspondientes.

Profesionalizacién y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Analizar el impacto de las estructuras organicas en
el cumplimiento de sus objetivos y resultados
institucionales.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Profesionalizacién y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Actualizar y registrar las estructuras
organizacionales, contratos de honorarios vy
puestos eventuales, evitando la duplicidad de
funciones y bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad.

Acciones realizadas

Se actualizaron los contratos de honorarios
y puestos eventuales, bajo los criterios de
eficiencia, transparencia y auteridad.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Profesionalizacién y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Realizar el analisis de los procesos que permita la
vinculacibn con su normatividad interna, la
eliminacién de actividades innecesarias y la
incorporacién de tecnologias de la informacion.

Acciones realizadas

Se cuenta con propuesta del proceso de
facturacion para su inclusion al Sistema de
Gestion de Calidad del Centro, el cual sera
publicado en el portal de calidad. Se
continua con la migracion de los procesos
que estan en revision bajo la metodologia
OSSAD la cual muestra de manera grafica la
operacion simplificando el proceso. De igual
manera se cuenta con proyectos internos de
mejora que considera el uso de las
tecnologias de informacion, tal como el uso
de firmas digitales o aplicaciones digitales
de comunicacion.

Profesionalizacién y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Desarrollar acciones de simplificacién y mejora en
los procesos sustantivos y las normas internas
para contribuir al logro de los objetivos y metas
institucionales.

Acciones realizadas

Se encuentra en ejecucion la reestructura
del proceso para la generacion de productos

tecnolégicos, el cual integra los
procedimientos  necesarios  para el
desarrollo de proyectos vy servicios,

considerando la revision y simplificacion
efectuada a los procesos de apoyo para
facilitar la operacion.

Profesionalizacién y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Profesionalizar a las personas servidoras publicas
con base en el mérito, la perspectiva de género y
politicas de fomento a la diversidad e inclusién.

Acciones realizadas

Se colocaron infografias en la Intranet
Insticional para fomentar la inclusion.

Profesionalizacién y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Conformar y actualizar el inventario de normas
internas y de procesos esenciales de la institucion.

Acciones realizadas

En el sistema de Normas de Ia
Administracién Publica Federal, de la
Secretaria de la Funcidén Plblica, se tienen
registradas 39 normas internas
actualizadas.

Uso de Bienes

Ejecutar acciones de regularizacién juridica, asi
como llevar a cabo las acciones legales o
administrativas para recuperar los inmuebles y/o
espacios ocupados irregularmente.

Compromiso no aplicable en el
periodo 0 sin avances a
reportar
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Uso de Bienes

Garantizar el cumplimiento de las acciones
orientadas a lograr el 6ptimo aprovechamiento de
los inmuebles en uso, incluidas la inspecciéon y
vigilancia, del uso y ocupacién asi como la entrega
de los inmuebles o areas no utilizadas.

Compromiso
periodo o
reportar

no aplicable en el
sin avances a

Uso de Bienes

Priorizar el uso y aprovechamiento de inmuebles y
espacios  disponibles, para satisfacer los
requerimientos de arrendamiento de Ila
dependencia o entidad.

Compromiso
periodo o
reportar

no aplicable en el
sin avances a

Uso de Bienes

Mantener actualizada la normatividad interna,
aplicando las acciones correspondientes a la
conservacion y mantenimiento de los bienes
inmuebles bajo su responsabilidad, coadyuvando a
preservar el Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal.

Compromiso
periodo o
reportar

no aplicable en el
sin avances a

Uso de Bienes

Garantizar que los inmuebles de su competencia
cuenten con el (los) dictamen (es) valuatorio (s)
actualizado (s).

Compromiso
periodo o
reportar

no aplicable en el
sin avances a

Uso de Bienes

Realizar las acciones necesarias para obtener la
informacion y documentacion relativa a la
situacién fisica, juridica y administrativa de los
inmuebles de su competencia, y remitirla o
capturarla en el SIPIFP para efecto de la integracién
del sistema de informacion inmobiliaria federal y
paraestatal.

Acciones realizadas

Los inmuebles estan registrados en su
totalidad en el Sistema de Informacién
Inmobiliaria Federal y Paraestatal. El valor
registrado es el catastral, pendiente
actualizacion de su avaluo.

Uso de Bienes

Presentar en el Comité de Control y Desempefio
Institucional de las dependencias y entidades el
inventario actualizado de los bienes inmuebles, su
situacion juridica, el registro catastral y contable,
su aseguramiento, asi como su uso Yy
aprovechamiento.

Compromiso
periodo o
reportar

no aplicable en el
sin avances a

11




SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

12



