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Ledn, Guanajuato a 24 de Noviembre de 2021

ACUSE

M. en A. MA. MARISELA ROMERO MANRIQUIE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE CIATEC, A.C.
PRESENTE

Con relacion a la orden de auditoria girada mediante oficio numero OIC/CIATEC/084/2021 de fecha 04 de octubre de 2021; y
de conformidad con los articulos 109, fraccion Ill, Parrafo Quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
37 fracciones Xlll y XXIV de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal; 7 fraccion VI, y 10 fraccién Il de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 62 fraccion 11l de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 305, 309 y 310 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 37 fraccion Xll| del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica; las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de
Inspeccion de la Secretaria de la Funcion Publica y el Programa Anual de este Organo Interno de Control para el presente
ejercicio 2021. Se adjunta el informe de la auditoria practicada a la Direccién Administrativa.

Con apego a las Normas Generales de Auditoria Publica y aplicando los procedimientos correspondientes, se solicitd
informacion al area auditada, con el propésito de comprobar 4 indicadores de un universo de 12 indicadores del Convenio
de Administracion por Resultados, comprobar que sus programas institucionales sectoriales y especiales se encuentren
alineados con las estrategias y ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, y su cumplimiento contribuya al logro de
objetivos y metas de la Entidad.

Al respecto, comunico a Usted que, como resultado del trabajo desarrollado, y del analisis de la documentacion que forma
parte integral de esta auditoria, no se determinaron observaciones relevantes que reportar. Asi mismo, se adjunta el informe
de |a auditoria practicada a la Direccion Administrativa.
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Sin embargo, derivado de los resultados obtenidos con la realizacion de la Auditoria 04/2021 “Al Desempenfo”, se recomienda
a la Direccion Administrativa de CIATEC, A.C., en coordinacién con los titulares de las areas sujetas a revision, efectuar un
analisis a fin de identificar los factores que generaron menores resultados en los indicadores del Convenio de Administracion
por Resultados (CAR), y con base ello, determinar estrategias que en conjunto permitan el cumplimiento de las metas

previstas.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

A THAEN

AR Z OLIVARES
ANO INTERNO DE CONTROL
L CIATEC, A.C.

c.c.p. Archivo
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I ANTECEDENTES

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo autorizado para el ejercicio 2021, el Titular del Organo Interno de
Control en el CIATEC, AC. “Centro de Innovacién Aplicada en Tecnologias Competitivas”, el 04 de Octubre de 2021
emitio la orden de auditoria por medio del oficio OIC/CIATEC/084/2021, acto que fue notificado debidamente el 04 de
octubre de 2021 a la M. en A. Ma. Marisela Romero Manrique, Directora Administrativa. La auditoria se efectué del 04
de octubre al 24 de noviembre del afio en curso, la coordinacién y supervisién estuvo a cargo del Mtro. Rubén Omar
Jiménez Olivares, Titular del Organo Interno de Control.

El area auditada fue la Direccién Administrativa, y tuvo por objeto, comprobar mediante la revision efectuada a 4
indicadores CAR, con la finalidad de verificar que estos se impartan con eficacia y eficiencia, y sean acordes con los
objetivos institucionales, y estos se encuentren alineados con las estrategias y ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, y su cumplimiento contribuya al logro de objetivos y metas de la Entidad; durante el periodo comprendido de
enero a diciembre de 2020, de conformidad con las politicas y lineamientos aplicables.

1. OBIJETIVO Y ALCANCE

1.1  OBIETIVO

Mediante la revision efectuada a 4 indicadores de un universo de 12 indicadores del Convenio de Administraciéon por
Resultados, comprobar que sus programas institucionales sectoriales y especiales se encuentren alineados con las
estrategias y ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, y su cumplimiento contribuya al logro de objetivos y

metas de la Entidad.
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1.2 ALCANCE

Solicitar informacién correspondiente a 4 indicadores de un universo de 12 indicadores del Convenio de
Administracion por Resultados, con la finalidad de conocer su misién, vision y objetivos institucionales y comprobar
que sus programas institucionales sectoriales y especiales se encuentren alineados con las estrategias y ejes del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Asi mismo, se verifico el cumplimiento de las disposiciones emitidas en materia de control interno, permitiendo a
su vez identificar las debilidades o insuficiencias del control interno en las areas o procesos de la institucion, a fin de
instrumentar acciones especificas para contribuir a mantener y fortalecer el sistema de control interno institucional,
de conformidad con las Normas Generales de Auditoria Publica.

1. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO

Como resultado del trabajo realizado, y al anélisis de la documentacion y procedimientos proporcionados por las
areas correspondientes, no se determinaron observaciones relevantes.

V. CONCLUSION Y RECOMENDACION GENERAL

Con base en los trabajos de analisis correspondientes a la Auditoria 04/2021, denominada “Al Desempefo”, llevados
a cabo, en el marco de lo dispuesto por los articulos 109, fraccién Ill, Parrafo Quinto de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 37 fracciones Xlll y XXIV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 7
fraccion VI, y 10 fraccion 1l de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 62 fraccion Il de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales; 305, 309 y 310 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 37 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; las Disposiciones
Generales para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspecciénde la Secretaria de la Funcién Publica
y el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control en el CIATEC, A.C. para el ejercicio 2021.
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Al respecto comunico a Usted, que como resultado del trabajo desarrollado y del anélisis de la documentacion que
forma parte integral de esta auditoria, no se determinaron observaciones.

Sin embargo, derivado de los resultados obtenidos con la realizacion de la Auditoria 04/2021 “Al Desempefo”, se
recomienda a la Direccion Administrativa de CIATEC, A.C., en coordinacion con los titulares de las areas sujetas a
revision, efectuar un analisis a fin de identificar los factores que generaron menores resultados en los indicadores del
Convenio de Administracion por Resultados (CAR), y con base ello, determinar estrategias que en conjunto permitan

el cumplimiento de las metas previstas.

V.- CEDULAS DE OBSERVACIONES

Ninguna.




